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E?:;ggfd;ﬁ;inﬁj - Polska Europejski Fundusz Spofeczny

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
»Bank Praktyk Krajowych”

Projekt wspdtfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Priorytet IV Innowacje spoteczne i wspodtpraca ponadnarodowa, Dziatanie 4.3
Wspotpraca ponadnarodowa, realizowany w ramach umowy nr UDA-POWR.04.03.00-00-0025/18-00
podpisanej z Centrum Projektéw Europejskich.
§1

Informacje o projekcie
1. Projekt pod nazwg ,,Bank Praktyk Krajowych” realizowany jest ze Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER) przez: Inspire
Consulting sp. z 0.0. — Lider projektu, FUNDEUN — Fundacion Empresa Universidad de Alicante de la
Comunidad Valenciana — partner ponadnarodowy.
2. Czas trwania projektu obejmuje okres 39 miesiecy: od 01 pazdziernika 2018 do 29 grudnia 2021.
3. Obszar realizacji: cata Polska.
4. Cel gtéwny projektu to: wypracowanie standarddw tgczenia szkét i pracodawcéw na rynku pracy
poprzez opracowanie i wdrozenie, we wspdtpracy z partnerem ponadnarodowym, innowacyjnej
platformy edukacyjno-rozwojowej IT doskonalenia zawodowego dla catej Polski.

§2

Definicje
I. Definicje zwigzane z projektem:
1. Lider projektu — Inspire Consulting sp. z o0.0., ul. Zbigniewa Herberta 2¢/68, 10-686 Olsztyn,
NIP: 7393583544, REGON: 280153979;
2. Partner ponadnarodowy: FUNDEUN - Fundacion Empresa Universidad de Alicante de la
Comunidad Valenciana ul. Ed. Colegio Mayor. Campus Universitario de la UA, 03690 San Vicente del
Raspeig. Alicante, Hiszpania;
3. Projekt: pn. ,Bank Praktyk Krajowych” realizowany w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj, IV osi priorytetowej Innowacje Spoteczne i wspétpraca ponadnarodowa, Dziatanie
4.3 Wspodtpraca ponadnarodowa, pod tytutem wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w
ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego UDA-POWR.04.03.00-00-0025/18-00;
4. Biuro projektu — ul. Zbigniewa Herberta 2¢/68, 10-686 Olsztyn; przyjmuje dokumenty rekrutacyjne
i udziela informacji o projekcie oraz realizuje biezgcg obstuge interesantéw, czynne od poniedziatku
do piagtku w godzinach: 9.00-16.00.
5. Komisja Rekrutacyjna — zespo6t pracownikdw odpowiadajacy za przyjmowanie dokumentéw
rekrutacyjnych i wytanianie uczestnikdw projektu. Za proces ten odpowiada Kierownik projektu wraz
z pomocy Specjalisty biura. W sktad Komisji mogg wchodzi¢ takze inne osoby powotane przez
Organizatora.
7. Strona internetowa projektu — www.bankpraktykkrajowych.pl
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9. Platforma edukacyjno-rozwojowa - interaktywny system komputerowy wspierajgcy proces
taczenia szkét i pracodawcéw na rynku pracy, zwana dalej ,Platformga”, ktérej celem jest organizacja
przebiegu procesu praktyk zawodowych.

10. Sektor / Branza: branza, w ktdrej realizowany jest projekt:

a) sektor / branza techniczna (zawody zwigzane z budownictwem, elektronika, energetyka, zawody
mechaniczne, rolniczo-lesne oraz turystyczno-gastronomiczne);

b) sektor / branza administracyjno-ustugowa (zawody zwigzane ze $wiadczeniem ustug badz z
administracja);

c) sektor / branza medyczno-spoteczna (zawody zwigzane z bezpieczeristwem, ochrong zdrowia i

pomocg spoteczng).

10. Placéwki ksztatcenia zawodowego, ustawicznego i doskonalenia zawodowego - wedtug
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. 2019 poz. 652) publicznymi placéwkami ksztatcenia
ustawicznego sg centra ksztatcenia ustawicznego, a placdwkami ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego - centra ksztatcenia i doskonalenia zawodowego.

Il. Definicje zwigzane z uczestnikami projektu:

1. Grupa docelowa projektu — uzytkownicy, ktérzy wdrozg i bedg stosowaé wypracowane /

zaadaptowane rozwigzania, mieszczacy sie w nastepujgcych kategoriach podmiotow:

e szkoty i placédwki systemu oswiaty i ich organy prowadzgce - funkcjonujgce w obszarze ksztatcenia
zawodowego na terenie catego kraju. Zalicza sie do nich gtéwnie:

- szkoty branzowe;

- technika;

oraz:

- ogolnoksztatcgce szkoty artystyczne dajgce uprawnienia zawodowe;

- technika uzupetniajace;

- szkoty policealne;

- placéwki ksztatcenia zawodowego, ustawicznego i doskonalenia zawodowego;

e uczniowie szkoét ksztatcenia zawodowego na terenie catego kraju;

e przedsiebiorcy oferujacy praktyki zawodowe dla ucznidow szkoét ksztatcenia zawodowego na
terenie catego kraju.

2. Uczestnik projektu — uzytkownik zakwalifikowany do udzialu w Projekcie, w ramach

zaplanowanych dziatan rekrutacyjnych, mieszczacy sie w definicji grupy docelowe;.

3. Uzytkownik ostateczny

e szkoty i placowki systemu oswiaty i ich organy prowadzace funkcjonujgce w obszarze ksztatcenia
zawodowego na terenie catego kraju.

e osoby realizujgce obowigzek szkolny, pozgdane cechy: wiek 16-19 lat, wyksztatcenie gimnazjalne i
podstawowe, realizujgce program praktyk zawodowych, na terenie catego kraju;

e przedsiebiorcy oferujacy praktyki zawodowe dla ucznidw szkét ksztatcenia zawodowego na
terenie catego kraju.

5. Niedoreprezentowana pte¢ — Zgodnie z analizg przeprowadzong na etapie przygotowywania

whniosku o dofinansowanie stwierdzono, iz pte¢ niedoreprezentowana to kobiety w sektorze

technicznym, mezczyzni w sektorach: administracyjno-ustugowym oraz medyczno-spotecznym.
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6. Dzienh przystgpienia/rozpoczecia udziatu w projekcie — za rozpoczecie udziatu w projekcie, co do
zasady, uznaje sie przystgpienie do pierwszej formy wsparcia w ramach projektu. Niemniej,
dopuszcza sie, aby moment rozpoczecia udziatu w projekcie byt zbiezny z momentem zrekrutowania
do projektu — gdy charakter wsparcia uzasadnia prowadzenie rekrutacji na wczesniejszym etapie
realizacji projektu.

§3
Rekrutacja

1. Rekrutacja prowadzona bedzie przez Organizatora na terenie catego kraju. Rekrutacja realizowana
bedzie w okresie od 02.08.2021 do 29.11.2021 roku lub do wyczerpania miejsc. Uwzglednia ona
zasady polityki rownosci szans i ptci.
2. Warunkiem wziecia udziatu w projekcie jest wypetnienie dokumentéw rekrutacyjnych (formularze
zgtoszeniowe, deklaracje, zgoda na przetwarzanie danych), ktdrych wzory stanowig zatgczniki do
niniejszego Regulaminu.
3. Dokumenty rekrutacyjne dostepne sg w Biurze projektu i na stronie internetowej projektu.
4. Dokumenty rekrutacyjne nalezy wypetni¢ w jezyku polskim, w sposéb czytelny. Przyjmowane beda
jedynie kompletne, poprawnie wypetnione dokumenty, opatrzone odpowiednimi danymi, datg oraz
odpowiednimi podpisami.
5. Warunkiem wziecia udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym jest zapoznanie sie z niniejszym
Regulaminem, akceptacja jego warunkdw oraz ztozenie dokumentdéw rekrutacyjnych.
6. Etapy rekrutacji:
1) Ztozenie / przestanie dokumentdow rekrutacyjnych:
- Zatgcznik nr 1 — Formularz rekrutacyjny z deklaracjg uczestnictwa w projekcie,
- Zatacznik nr 2 — Oswiadczenie w sprawie wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych,
- Zatgcznik nr 3 — Deklaracja wtgczenia nowego rozwigzania w praktyke funkcjonowania instytucji,
- Zatgcznik nr 4 — Zarzadzenie dyrektora szkoty
2) Weryfikacja ztozonych dokumentow rekrutacyjnych.
3) Wytonienie uzytkownikéw do udziatu w projekcie.

§4
Kryteria kwalifikacyjne i punktowe

1. Dokumenty rekrutacyjne mozna dostarczyc:
e osobiscie lub pocztg na adres Biura: Inspire Consulting sp. z 0. 0., ul. Zbigniewa Herberta 2C lok. 68,

10-686 Olsztyn,
e drogg elektroniczng (e-mailem) na adres: biuro@inspire-consulting.pl.
2. Na podstawie otrzymanych dokumentéw rekrutacyjnych Komisja Rekrutacyjna dokona selekcji
rankingowej minimum 45 uczestnikow wedtug sumy punktéw z ponizszych kryteriéw:

e Szkoty:
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- najwieksza liczba uzytkownikdw ostatecznych w zawodzie deficytowym?! na poziomie krajowym? -

(waga 50),

- najwieksza liczba niedoreprezentowanej ptci w danym sektorze, jako uzytkownikéw ostatecznych -

(waga 20),

- najwieksza liczba uzytkownikéw ostatecznych we wszystkich zawodach - (waga 30).

Rekrutacja kazdorazowo na dzien zgtoszenia wg wzoru: liczba uzytkownikéw danego kryterium

badanej instytucji / najwyzsza liczna uzytkownikéw danego kryterium posréd zgtoszonych instytucji X

waga.

e Personel instytucji zrekrutowanych do projektu: zostanie wybrany do uczestnictwa w
spotkaniach informacyjnych przez dyrekcje instytucjii W przypadku wiekszej liczby
zainteresowanych proponujemy stosowanie nastepujacej procedury punktowej w celu wyboru
jednej osoby:

- petnienie w szkole funkcji zwigzanej z organizacjg praktyk - (waga 60)

- doswiadczenie zawodowe (waga 40) wedtug kryterium: 0-2 lata (1 pkt), wiecej niz 2 do 5 lat (2 pkt),

powyzej 5 lat (3 pkt)

Rekrutacja kazdorazowo na dzien zgtoszenia wg wzoru: organizacja praktyk (0 pkt - gdy personel nie

petni funkcji zwigzanej z organizacjg praktyk, 1 pkt, gdy petni) x waga + pkt za doswiadczenie (0-2 lata

-1 pkt, <2 do 5 lat -2 pkt, < 5 lat i wiecej - 3 pkt) x waga

3. Uczestnicy wytonieni do udziatu w projekcie zostang powiadomione o wyniku rekrutacji

telefonicznie, osobiscie lub na adres mailowy — podany w dokumentach rekrutacyjnych.

4. W przypadku duzej liczby zgtoszen bedg tworzone listy rezerwowe.

§5

Zakres wsparcia
1. Udziat w projekcie jest bezptatny.
2. Projekt realizowany jest w ramach dofinansowania z Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego.
3. Organizator zapewnia petne uczestnictwo w projekcie niezaleznie od rodzaju niepetnosprawnosci
czy pfci.
4. Wsparcie obejmuje: warsztaty w zakresie obstugi platformy Bank Praktyk Krajowych, przekazanie
wszystkim uczestnikom dostepu do platformy Bank Praktyk Krajowych, dziatania informacyjne w
zakresie dostepnych funkcjonalnosci i mozliwosci platformy, wsparcie w obstudze profili
uzytkownikéw — informacyjne, techniczne i merytoryczne, wdrozenie w zakresie merytorycznego
wykorzystania narzedzia.

! Informacja o zawodach deficytowych w oparciu o ogdlnodostepne dane dostepne i aktualne na moment
prowadzenia rekrutacji. Dane dostepne na stronie: barometrzawodow.pl

2 Dla kazdego z 3 sektoréw (techniczny, administracyjno-ustugowy, medycznospoteczny) selekcja bedzie
odbywata sie oddzielnie.
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§6
Zasady udziatu
1.Kazda instytucja zakwalifikowana do udziatu w projekcie zobowigzana jest do:
a) Wyboru pracownika, ktéry zostanie oddelegowany do udziatu w warsztatach
b) Udziatu w warsztatach przez oddelegowanego pracownika,
b) Informowania o wszystkich problemach napotkanych podczas uczestnictwa w warsztatach oraz
informowania o wszelkich innych zdarzeniach mogacych zaktéci¢é dalszy udziat w projekcie
uczestnikow.
c) Wdrozenia rozwigzan Banku Praktyk Krajowych, na poziomie organizacji procesu praktyk
zawodowych, w swojej dziatalnosci,
d) Przestrzegania niniejszego regulaminu.
2. Lider Projektu wraz z Partnerem zobowigzujg sie do:
a) Zapewnienia konsultacji oraz statego kontaktu z podmiotami biorgcymi udziat w realizacji projektu,
b) Udostepnienia platformy wszystkim uczestnikom biorgcym udziat w projekcie.
§7
Postanowienia koricowe
1. W sprawach nieuregulowanych majg zastosowanie postanowienia wynikajgce z Umowy o
dofinansowanie projektu w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, IV Osi
Priorytetowej Innowacje Spoteczne i wspdtpraca ponadnarodowa, Dziatanie 4.3 Wspdtpraca
ponadnarodowa, pod tytutem ,Bank Praktyk Krajowych” wspéftfinansowanego ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego nr UDA-POWR.04.03.00-00-0025/18-00,
a takze zasady wynikajace z dokumentacji konkursowej konkursu nr POWR.04.03.00-1P.07-00-001/18
2. Kwestie sporne nieuregulowane w regulaminie rozstrzygane bedg przez Kierownika projektu w
porozumieniu z Liderem projektu.
3.Regulamin moze ulec zmianie, w szczegdlnosci, gdy bedzie to konieczne z uwagi na zmiane
warunkéw realizacji projektu, konieczno$é osiggniecia rezultatéw projektu, oraz w przypadku zmiany
przepiséw prawa, z ktérymi wigze sie realizacja projektu, a takze w przypadku pisemnego zalecenia
wprowadzenia okreslonych zmian ze strony Instytucji Zarzgdzajgcej / Posredniczace;j.
4. O wszelkich zmianach dotyczacych zasad i warunkdw wsparcia i uczestnictwa w projekcie
Uczestnicy zostang poinformowani przez Organizatora telefonicznie lub za posrednictwem poczty
elektronicznej. Projektodawca zamiesci réwniez odpowiednie informacje na stronie internetowe;j
projektu.
5. Aktualna tres¢ Regulaminu z dnia 02.08.2021 roku dostepna jest w Biurze Projektu i na stronie
internetowej Lidera projektu.
6. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 02.08.2021 roku i obowigzuje przez caty okres trwania
projektu.

Zataczniki do Regulaminu:

Zatacznik nr 1 — Formularz rekrutacyjny z deklaracjg uczestnictwa w projekcie

Zatgcznik nr 2 — Oswiadczenie w sprawie wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych
Zatgcznik nr 3 — Deklaracja wtgczenia nowego rozwigzania w praktyke funkcjonowania instytucji
Zatacznik nr 4 — Zarzadzenie dyrektora szkoty
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